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1. Общие положения

1.1. Настоящие trравила внуtреннего трудового распорядка работников
муниципttльного общеобразовательного бюджетного у{реждения кСредняя
общеобразовательнtш школа JtlЪ4> Пожарского муниципального округа(далее-Правила),

разработаны и }"тверждены в соответствии со статьей 189 Трулового Кодекса РФ
(далее -ТК РФ) в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным
законом от 29.|22012 }|Ъ 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации), ycTzlвoM
МоБУ СоШ J\Ъ4 Пожарского муниципального округа.

1.2. Правила устанавлив[lют порядок приема и увольнения работников, основriЫе права
и обязанности работодатеJuI - МОБУ СОШ }Ф4 (лалее - образовательнiu{ организация)
и работников, режим рабочего времени и времени отдьDra, порядок поощреЕия.
работников, ответственность работодателJI и ответственIIость работника, вкJIючzUI

меры дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также иные вопросы
регулирования трудовых Ътношений.

2. Порядок приема работников, перевода и увольнения работников

2.1. Работники образовательной организации реЕrлизуют свое прtlво на труд путем
закJIючения трудового договора с работодателем (ст.67 ТК РФ).

2.2.Трудовой договор (контракт) заклпочается в письменной форме. ПриеМ на работу
оформлrяется прикЕlзом директора школы , издtlнным на основании заключенного
трудового договора,который объявляется работнику под роспись в трехдневный срок
со дня фактического начала работы. Труловой договор заключается в двух
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экземплярах, каждыи из которьж подписывается сторонами: один экземпляр
передается работнику, другой - хранится в образовательной организации.

2.3. Труловой договор может заключаться:

а) на неопределенный срок;

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

Срочный труловой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или
условий ее выполнения.

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Труловым
кодексом РФ и иными федера,rьными законами.

2.4. Труловой договор в соответствии со статьями З31 и 351.1 ТК РФ не заключается
с кандидатами, которые лишены права на занятие педагогической деятельностьюо
труловой деятельностью в сфере образования, воспитания, рzLзвития
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского
обеспечения, соци€Lтьной защиты и социаJIьного обслуживания, в сфере детско-
юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних.

2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может
быть установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя,
его заместителей и главного бlхгалтера - не более шести месяцев.

При заключении трудового договора на срок от дв}х до шести месяцев испытание не
может превышать двух недель.

2.6.При закJIючении трудового договора лицо, поступаюIцее на работу, предъявляет:

Заявление о приеме на работу (по образцу);
паспортr или иной док}мент, удостоверяющий лицIость;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за искJIюIreнием
сл}п{аев, когда трудовой договор закJIючается впервые или работник
пост}цIает на работу на условиях совместительства (совместитель
предъявJIяет сведения о трудовой деятельности, если отказался от ведения
труловой книжки в бумажной форме по основному месту работы),
Страховое свидетбльство государственного пенсионного страхования
(копию);

докуI\4енты воинского учета - дJul военнообязанньD( и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;
документы об образовании, о квалификации или нtlлиIми специальЕьж знаниЙ

- при постуIIлениинаработу, требующую специальньгх знаний или
специitльной подготовки;

справку о наJтичии (отсутствии) судимостиили факта уголовного

преследования либо о прекращении уголовного преследовzlния по
реабилитирующим основаниям за престуrrления, которые }казаны в
статье 3З1 Трудового кодексаРФ.
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. Медицинскую книжку (для совместителей копию); дJUI иностр{lнньD( граждан

. Паспорт той страны, гражданином которой он является;

. Разрешение на работу на территории РФ и другие документы, установлеЕIIые
действlтощим законодательством РФ (копию).

2.7.IIри приёме на работу работник при необходимости должен предоставить:
документы о повышении квалификации, свидетельства, сертификаты, удостоверения и
др. (копию)

. Щокументы о награждении (копию) '

. Свидетельство о рождении ребенка (копию)

. Свидетельство о заключении брака(копию)
2.8. Работодатель обязан внести запись в трудовую книжку работника, проработавшего
у него свыше пяти дней, в сл)дIае, когда работа У данного работодателя явJuIется для
работника основной. С каждой записью, вносимой на основзlнии прикztза в трудов}.ю
книжку, администрация обязана ознакомить ео владельца под роспись.

2.9.IIри приеме на работу работодатель обязан:

2.9.1.озвакомить работника с Уставом моБУ соШ JФ 4 Пожарского муниципi}льного
округа, настоящими Правилашrи и другими локi}льными нормативными актами,
оrrредеJIяющими конкретные трудовые обязшrности работника.

2.9.2.провести инструктаж по технико безопасности и охране труда, производственной
сzIнитарии и гигиене, противопожарной безопасности и оргilнизации охраны жизни и
здоровья детей с оформлением В журнi}ле установленного образца. Работник не несет
ОТВеТСТВеННОСТИ За НОВЫПОЛНеНИе требованиЙ нормативно-правовьIх €ктов, с которыми
не бьш ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежатцей с его стороны
добросовестности.

2.10. Работодатель при приеме на работу впрilве устztновить работнику испытательный
срок до трех месяцев.

2.11. РабоТодателЬ вправе заключать срочные договора, в соответствии с действlтощим
законодательством. Т

2.Т2.Недопустимо необоснованно отказывdть в приеме на рабоry (ст,64 ТК РФ).
Основанием Для откiLза явJuIются:

медицинские противопоказания ;

отсутствие вакантных должностей;

отсутствие необходимого образования (навыков).

наличие неснятой судимости.

2.1З. Работодатель заводит на работника личное дело, состоящее из:

описи документов, имеющихся в личном деле,



доIIолнения к личному листку по r{ету кадров,

личной карточки работника,

заверенной копии приказа о приеме на работу,

зaulвления о приеме на работу,

о коfIии паспорта гражданина РФ или иного док}монта, удостоверяющего
личность,

копиИ страховогО свидетепьСтва государствецного пенсионного страховаIlия,

копия документов воинского rIета,

. копии документов об образование, о кв€lлификации и (или) наJIичии

специальньпс званий

копии ИНН

. копии аттестационного листа и других необходимьD( документов.

Личное дело хранится в моБУ соШ J\Ъ 4 Пожарского муниципального окр}та, после

увольнеЕия работника сдается в школьный архив и хранится там, в течение 75 лет.

2.|4. О приемо работника в моБУ соШ J\Ъ 4 Пожарского м},ниципаJIьного окр}.га

делается запись в книгу )лreTa лиtшого cocTzlBa.

2.т5. Перевод на другую постоянную работу допускается только с письменного

согласиr{ работника

2.|6. Без согласия работника допускается временный перевод при исклюIIительньD(

обстоятельствах, Указшrные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода

предусмотрены'статьеiт,72.2 ТК РФ. 
*.

2.|"l. ДдминистрациЯ моБУ соШ Nч 4 Пожарского муниципaльного округа не

вправе переводитъ или перемещать работника на работу, противопокtlзaшн)rю ему по

состоянию здоровья.

2.18. В связи . 
".r."""пi"ми 

в организации труда допускается изменение

существенньж условий трула при продолжении работы по той же специальности,

квалификац ии или должности. Порядок изменения существенньж условий трула

предусмотрел статьей 74 ТК РФ.

2.19. при переводе работника в установленном порядке на другую работу
uд*""""rрация МОБу соШ JrlЪ 4 Пожарского муниципчrльного округа обязана

ознакомить его с локtшьными нормативными актilп4и, опредеJUIющими конкретныО

трудовые обязанности работника. Провести инструктаж по технике безопасности и

охране труда, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности



и оргЕIнизации охраны жизни и здоровья детей с оформлением в журнале
установлонного образца.

2.20.работник имеет право расторгнуть трудовой договор в односторонн9м порядке,
предуtIредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока
пред).преждения, работник вправе прекратить рабоry.

2.2l.По Договоренности между работником и администрацией трудовой договор
может быть расторгнуг и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.22. Прекращение фасторжение) трудового договора по другим причинаN,r может
иметь место только по основЕ}IIиям и с соблюдением порядка и процедур,
предусмотренньIх ТК РФ.

2.2З Прекратцение трудового договора оформляется прикi}зом директора МОБу сош
NЧ 4 ПОЖаРского муниципЕlJIьного округа, с которым работник должен ознакомиться
ПОД РОСilиСь. Если прикt}з невозможно довести до сведения работника или он
откЕlзывается ознакомиться с ним под росIIись, в прикilзе производится
соответствующая запись и состilвJIJIется акт.

2.24. .Щнем увольнения сtIитается последний день работы работника, кроме слу{аев,
КОГДа Работник фактически не работЕIJI, но за ним сохранялось место работы.

2.25, В день увольнения адN,{иЕистрация МОБУ СОШ J\Ъ 4 Пожарского
МУниципЕlJIьного округа обязана вьцать работнику его трудовую книжку с внесенной в
Неё И ЗаВеренноЙ записью об увольнении. атакже произвести с ним окончательный
РаСЧеТ. Запись в трудовую книжку об основанияхи о приlмне прекрацения трудового
ДОГОВОРа Должна производиться в ToTIHoM соответствии с формулировками ТК РФ со
ссылкой Еа соответствующую статью и пункт.

2.26. В СЛУrае, когда в день прекратцениrI трудового договора вьцать работнику
ТРУДОВУю книжку невозможно администрация должна р}ководствоваться пlтrктом 6
статьи 84.1. ТК

3.ОСновные права, обязанности и ответственность администрации ОУ

3.1. Администрация моБУ соШ JФ 4 Пожарского муниципального округа в лице
директора осуществJIяет неrrосредственное управлеЕие образовательным rIреждением
(П.3 СТатьи 26 Федера-шьного закона М273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации).

З.2.В полномочия я обязанности директора МОБУ СОШ N.J\Ъ4 Пожарского
муниципt}льного округа входит: осуществление приомa' перевода u увольнения
РабОТНИКОВ, ПООщРение, привлечение к дисциплинарной ответственности, принятие
ЛОКаЛЬНЬD( itкТов, собrподение законодательства о труде, обеспечение безопасньтх
условий труда и т.д. (статья 22 ТК РФ).

3.З. Администрация обязана.



о организовывать труд учителей и других работников МоБУ СоШ Ns 4
Пожарского муниципttльного округа так, чтобы каждый работал по своей
специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное
рабочее место, своевременно ознакомйть с расписанием занятий и графикалли

работы, сообщать rIителям до ухода в отпуск их нагрузку на следующий
учебньтй год;

. обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и 1..rебы, исправное
состояние помещений, отопление, освещения, вентиJLяции, инвентарь и прочего
оборудования, н€uIичие необходимьIх на работе материалов;
осуществJuIть контроль над качеством образовательного процесса, соблюдением
расписаниязанятий, вьшолнением образовательньD( програп,Iм, уrебньпr планов,
кi}лендарньтх у.rебньrх графиков,
СОВеРШеНСТВОВать 1^rебно-воспитательньй процесс, создавать условия дJuI
внедрения науrной оргчlнизации труда, осуществлJIть мероприятия по
повышению качества работы, культуры труда, организовывать изучение)

распрострЕlнение и внедрение передового опыта работников данного и других
трудовьгх коллективов уrебньrх 1^lреждений;
своевременно рассматривать предложения работников, направленные на
улr{шения деятельности МОБУ СОШ Jtlb 4 Пожарского м}ъиципzrльного
округа, поддерживать и поощрять л}л{ших работников;
способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой
обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать
их }частие в управлении МОБУ СОШ J\Ъ 4 Пожарского муниципt}льного округа,
своевременно рассматривать зчUIвления работников и сообщать им о fIринятьD(
мерах;
совершенствовать организацию труда, обеспечивать вьшолнение действующих
условий оплаты труда, своевременно вьтлавать заработную плату;
осуществJuIть организаторскую работу, направленную на укрепление
дисциплины, устранение потерь рабочего времени. рациональное
использование трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового
коллектива, создание благоприятньD( условий работы МОБУ СОШ J\Ъ 4
Пожарского муниципЕtльного окр}та; ý.

цринимать меры по обеспечению уrебной и трудовой дисциrrлины;
соблюдать законодательство о труде, ул)л{шать условия труда сотрудников и
учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех
рабочих мест и мест отдьIха, создавать условия труда, соответствующие
правилаN{ по охраfiе труда, техники безопасности и санитарным правилitм:

соблподать нормч}льные условия дJuI хранения верхней одежды и другого
имущества работников и учащихся;
своевременно предоставJIять отпуск всем работникам МОБУ СОШ ]ф 4
Пожарского муниципi}льного округа в соответствии с графиком, утверждаемым
ежегодно до 30 декабря, компенсировать вьIходы на работу в установленньй



длrI данноГо Работника вьIходноiт или праздничный день предостtlвJIением
другого дня отдьrха или двойной оплатой труда, предостalвлять отгулы за
дежурство во внерабочее время,

о обеспечивать систематическое повышение квалификации )лIитеJrIми и другими
работника:rли МоБУ соШ Jtlb 4 Пожарского муниципirльного округа, проводить
В УсТilноВленные сроки аТТесТацию 1"1ителей, соЗДаВаТЬ УслоВия ДJUI
совмещения работы с обl^rением в образовательньD( )чреждениях;
КОНТРОЛИРОВаТЬ СОблподение работникilми школы обязанностей, возложенных
На НИХ УСТаВОМ ШКОлы, настоящими rtравилами, должностными инструкциями,
вести 1^reT рабочего времони; ь

. приниМать меры к своевременному обеспечению школы необходимым
оборудованием, у.rебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

о обеспечивать сохранности имущества школы, сотрудников и )rчяrцихся;
. создавать условиlI дJUI организации полноценного горячего питания )лIяттIихся ио сотрудников школы.

3.4.АдмиНистрациЯ моБУ соШ J\Ъ 4 Пожарского муниципitльного округа и
педагогиЧеский коллектиВ несет ответственность за жизЕь и здоровье
обуrающихся во время пребьтвания их В школе и )пIастия в общешкольньD(
МеРОПРияТиях п нарушение трудового законодательства в области охраны
труда фаздел 10 ТК РФ).

з.5.работодатель обязан отстранить от работы ( не допускать к работе)
работника не прошедшего в устz}новленном порядке обязательньй
медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое
освидетельствование в случаях, предусмотренньж настоящим кодексом,
другими федеральными законаJчIи и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации; не применяющего выданные ему в
установленном порядке средства индивидуч}льной затциты,примененио
которьIх явJIяется обязательным при вьшолнении работ с вредными и (или)
опасными условиями труда, а также на работах ,выполняемьж в особьж
TeM[epaTypHbD( условиях.

3.6.Работодатель oTcTptlHrIeT работника от работы (не допускает к работе )на
весь период времени до устранения обстоятельств, если иное не
предусмоТрено настоящим Кодексом, другими федеральными закончlп,Iи.

\

4. Основные права, обязанности в ответственность работников.

4.1.основНые права я обfзанности работников закреплены в статье 21 тК РФ, статье 48
Федерального закона м 273_ФЗ от 29.|2.|2. (об образовании в Российской
Федерации>.

4.2.Работники МоБУ соШ Jtlb 4 Пожарского муниципчrльного окр}та обязаны:

о соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно,
своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, использовать
рабочее время дJuI производственного труда;

О ВОЗДеРЖИВаТЬСЯ От деЙствиЙ, мешающих другим работникам выполнять их
трудовые обязанности;



. принимать активные меры по устранению приtIин и условий, нарушающих

нормальную деятельность МОБУ СОШ J\Ъ4 Пожарского мупиципального
округа;

. содержать свое 1^rебное оборудование и пособия в исправном состоянии,
поддерживать чистоту на рабочем месте;

о соблюдать установленный
ценностей и док}ментов;
эффективно исrrользовать уrебноеоборудование,экономно ирацион€rльно

расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;
соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственноЙ
санитарии, гигиены,противопожарной безопасности, предусмотренные
соответствующими правилаN{и и инстр}кциями, пользоваться необходимыми
средствами иЕдивидуальной защиты.

о быть всегда вежJIивым, внимательньцд к детям, родитеJIям )лаrцихся и членаNd

коллектива, не }aнижать их честь и достоинство, знать и ражать права

)л{астников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей;
о соблюдать законные права я свободы обl^rаrощихся и воспитанников;
о беречь общественнlто собственность и воспитывать у об}..rающихся бережное

отношение к имуществу МОБУ СОШ Nч 4 Пожарского муяиципальIlого округа;
принимать меры к немедленному устрilнению притIин и условий,
препятств}.ющих или затруднr{ющих нормальную работу (простой, авария) и
немедленно сообщать администрации о сJIrмвшемся;

о осуществJIять систематическую работу с родитеJIями rIащихся и лицilми, их
заменяющими;

. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при
поступлениинаработу и период,Iческие медицинские осмотры, а тaкже
внеочередные модициЕские осмотры по напрilвлению работодателя;
проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке
обуrение и rrроверку знаний и нzIвыков в области охраны труда;
соблюдать Устав МОБУ СОШ Nч4 Пожарского муницип€rльного окр},га,
правила вн}треннего трудового распорядка.

4.3. 1 Кроме этого, педагогические работники обязаны:

о осуществJuIть свою деятельность на высоком профессиональном уровне,
обеспечивать в полном объеме реализыдию преподаваемьIх уrебньтх предметов,
курсов, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей
программои;

развивать у обуrающихся познавательную активность, сtlмостоятельноСть,
инициативу, творческое способности,

фОРМИРовать в обl^rающихся гражданскую позицию, способность к труду и
жизни в условиях современного мира, культуру здорового и безопасного образа
жизни.

IIорядок хранения материчшьньж



. гrрименять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формьт, методы обl^rения и воспитаниJI;

. учитывать особенности психофизического развития обуrающихся исостояние
их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые дJuI поJIr{еНия
образования лицаN4и с огрЕtниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

4.З,2 Педагогический работник МОБУ СОШ J$ 4 Пожарского муниципальноГо
округа, осуществJuIющей образоватепьную деятельность, в тоМ ЧиСЛе В

качестве индивидуального предприниматеJuI, не вправе оказывать платные

образовательные y"ny." обуrающимся в данной организаци", ёсл" это
приводит к конфликту интересов педагогического работника.

4.З.З Педагогическим работникам запрещается использовать образователЬн}.Ю

деятельность дJIя политической агитации, принуждения обуrающихся к
принятию IIолитических, религиозньIх или иньж убежлений либо откаЗУ ОТ

них, дJuI рilзжигаIIия социшIьной,'расовой, национа:rьной или религиОЗНОЙ

розни, дjul агитации, пропагандирующей исключительность, превоСходствО
либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой,
национальной, религиозной или языковоЙ принадлежности, их отнОШеНИЯ К

религии, в том числе посредством сообщения об1..lаrощимся недостоВеРнЬIХ

сведений об исторических, национttльньD(, религиозньD( и культУрньж
традициях народов, а также для побужления обlлrаrощихся к действиям,
противоречащим Конституции Российской Федерации.

4.3.4 Педагогические работники несут ответственность за неисполнение иJIи

ненадлежащее исполЕение возложенньD( на них обязанностеЙ в поряД(е И В

сл}л{tшх, которые установлены федеральными законам. Неисполнение или
ненадлежащее исполнение педагогическими работникалли обязанностей,
предусмотренных частью 1 настоящей статьи, r{итывается при
прохождении ими аттестации.

4.4 Круг KoHKpeTHbD( трудовьIх обязанностей уrителей, l^rебно-вспомогатеЛЬнОГО И

обслуживающего персонi}ла МОБУ СОШ J\Ъ 4 Пожарского муниципального
округа опредеJIяется их должностными инструкциями, соответствующими
локzlльными правовыми актапdи и иными правовыми актап4и.

4.5 Учителя МОБУ СОШ JФ 4 Пожарского муниципirльного округа несут
ответствённость за жизнь и здоровье детей. Они- обязаны во время
образовательного процесса, при проведении внеклассньIх и внешкольньfu
мероприятий, организуемьш школой, принимать все рzlзумные меры дJuI

предотвращония трilвматизйа и несчастньD( слrIаев с обуrшощимися и ДрУГИМИ

работниками. При травмах и несчастньIх случаях- окtLзывать посильную помоЩЬ
пострадавшим. Обр всех травмах и несчастньIх слг{tшх незамедлительно
сообщать администрации школы.

4.6. При неявке наработу работник обязан не lrозднее чем через 4часатекущего

рабочего дня сам или с помощью родственникоR или близких поставить об ЭТОМ В

известность директора школы или его зtllvlестителей и в первый день явки в

уrебное заведение представить данные о причинах пропуска рабочих,дней.
4.7. Совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенньD( на НеГО

трудовьIх обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплиЕарного
взыскания.
4.8. За совершение дисциплинарного проступка администрация школы в лице

директора применяет следующие меры дисциплинарного взыскания:



. замечание;

. выговор;

. увольнение по соответствующим основаниям,

4.9. ЩО примененИя дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать

о, рЬЁоrrr"ка объяснение в Письменной форме. Если, по истечении дву( рабочих

д""й, указанное объяснение работником Ёе предоставлено, то составляется

"ооr""r"r"ующий 
акт. отказ от дачи письменного объяснения либо устное

объяснение не препятствует применению взыскания,

4.10. ВзыСкание объявляется приказом по МоБу соШ Nч 4 Пожарского

муниципального округа. Приказ должен содержать указание на конкретное

нарушение трудовой дисциплины, за которое наJIагается данное взыскание,

мотивы примеЕения взыскtшия. Приказ обЪявляется работнику под роспись в 3- х

дневный срок со дня rrодrrисания.

4.1 1. Дисциплинарное взыскzlние применяется не позднее одного месяца со Дня

обнаружения проступка, Ее сIIитЕlя врейени болезни работника, пребывания его в

отпуске, а также upb*""", необходимого Еа учет мнения профсоюзного комитета

трудового коллектива.

4.|2.ДпсциппиIIарное взыскание не может бы применено позднее шести месяцев

со дЕЯ совершенИя проступка' ' )гическим работником4. 1 3. Дисциплинарное расследование нарушении педаг(

-nonuiHopM профессионыIьного rrо".д"""" и (или) Устава моБУ СоШ N9 4

пожарского муниципilльного окр}та может быть проведено только по

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы

должна быть передана данному педагогическому работнику, Ход

дисциплиНарногО расследовЕшия И принrIтые по егО результатам решени,{ могуI

быть переДаны гласнОсти только с согласия заинтересованного работника за

искJIючением сл}п{аеВ, предусмотренным законодательством,

4.|4.Закаждый дисциппиЕарньй проступок может быть применено только одно

дисциплинарноо взыскание.
4.15.ЕслИ в течениё года сО днrI применения дисциплинарного взыскания работник

не булет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не

подвергшимся дисцишлинарному взысксшию. Руководство по своей инициативе

ил" *одаrАйствУ трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания,

не ожидаlI 
""r".r"""" 

года, еслИ работниК не допустиJI нового нарушения tруловой

дисциплиНы и притом проявил себя как.добросовестный работник, К работнику,

имеюIцему взыскание, меры поощрения Ее применяются в теч€ние всего учебного

года или срока действия этих взысканий,
4. 16.Пелагогичес(ио работники моБУ соШ Jrф 4 Пожарского муниrIипаJIьного

округа, в обязаrrнОсти KoTopbIx входиТ вьшолнение воспитательньD( функчий по

отношенИЮ К обl"rающимся, мог},т быть уволены по основаниям,

предусмотренным статьей 336 ТК РФ,
Увольнение по осIIоВаниям, предусмотренным вышеуказанной статьей ТК РФ не

относится к мере дисциплинарного взыскания
4.17. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение по

основаниям, предусМотренным статьей. з3б тК РФ производятся без согласования

с профсоюзным комитетом трудового коллектива,



5. Оплата труда и меры поощрения

5.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в
соответствии с действующим законодательством.
5.2. Система оплаты труда, включчUI размеры тарифньж ставок, должностньIх
ОКлаДоВ, доплат и надбавок компенсацирнного характера, в том числе за работу в
условия, отклоняющихся от нормЕrльньж, системы доплат и надбавок
стимулирующего характера и системы премирования, устанавливilются в
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными прtlвовыми
актами, содержатцими Еормы трудового права. I

РУководитель образовательного )цреждения может возложить на педагогического
РабОтника с его письменного согласия выполненио дополнительньD( работ,
связанньIх с образовательным процессом и не входящих в круг ocIIoBHbIx
обязанностей педагогического работника, согласно ТК РФ.
Размеры доплат за выrrолнение доrтолнительных работ, связанньD( с
образовательным процессом и не входящих в кр}.г основньтх обязанностей
ПеДаГОГИЧеСКОГО Работника, самостоятельЕо опредеJUIются образовательЕым
rIреждением в пределах выделенньD( бюджетньrх ассигнований.
Определение ptшMepa доплат осуществJuIется в порядке, установленном
образовательным }цреждением с учетом мнения представительного органа
работников и критериев, согласно поJIожения об оплате труда работников МОБУ
СОШ J\Ъ4 Пожарского муниципального округа.
Щополнитёльн€ш оплата' установленнаJI на очередной уrебный год, при
ухудшении качества работы может быть отменена и (или) передана другому
педч}гогическому работнику в течение у,rебного года с r{етом положений
Трудового кодекса Российской Федерации.
5.3. Локальные нормативные €кты, устанавливilющие систему оплаты труда,
ПРИниМtlются работодателем с rIетом мнения профсоюзного комитета, трудового
коллектива.
5.4.Условия оrrлаты труда, определенные трудовым договоров, не могут быть
ухудшены по сравнению с устilновленным трудовым зtжонодательством и иными
нормативными Прztвовыми актами, содержащими нормы Трудового Права,
соглашениями, лок€LIIьными нормативными актilми.
5.5.ПРИ Выплате заработной платы работодатель обязаrr в IIисьменной форме
изв,ещать каждого работника о сост€tвньIх частях заработной платы, t-

причитающиеся ему за соответствующий Период, размерЕж и основаниях
произведенньтх удержание, а также об общей денежной с)rмме, подлежатцед1
выплате.
5.6.Форма расчетного листка уrверждается работодателем в порящко,
УСТаНОВленном статЁей З]2ТКРФ для принятиrI лок€tльньD( нормативньIх актов.
5.7. ЗаработнаjI плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца.
5.8. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала при
нtlличии денежньIх средств.
5 9. За образцовое выполнение трудовьж обязанностейо успехи в обучении и
воспитании детей, продолжительную и безщrречнlто работу, новаторство в труде
и другие достижения в работе администрацией Школы применяются след}.ющие
виды поопIрения:

о объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;
. выдачапремии;
. награждение почетной граллотой;



5.10. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с

профессионzlльным комитетом трудового коJIлектива.

5.1 1.При применении мер поощрения соиетается материапьное и моральное и
стимулировчtние труда.

5.t2.За особые трудовые заслуги работники школы представляются в
выттrестоящие органы дJuI награждения орденilп4и, медЕIJIями, к присвоениfо почетньп<
Званий, а также награ)кдению именными медЕIJUIми, знаками отJIи.Iия и гр€lN{отами,

устaновленными для работников образования зчtконодатольством.

5.13. В период отстранения от работы (недопущения к работе ) заработная плата
работнику, не ЕачисJuIется за искJIючением €лучаев , предусмотренньD( настоящим
Кодексом или иными федеральными законами.

5.14. В сл)п{ае отстранения от работы работника, который не прошел обучение и
проверку знаний и навыков в области охраЕы труда либо обязательный медицинский
осмотр не по своей вине , ему производится оплата за все время отстранения от работы
как за простой.

5.15. Место и сроки вьшлаты заработной платы в не денежной форме
оIIредеJUIются коллективным договором или трудовым договором.

5.16.В слr{ае спора о размерах cyNIM,приIIитающихся работнику цри увольнении
, работодатель обязан в указанньй срок выплатить не оспариваемую им сумму.

б. Режим работы u время отдыха

б.l.Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с
настоящими Правила:uи внутреннего трудового распорядка школы и условиями
трудовогоrдоговора должен исполнять трудовые обязанности, а тЕкже иные
периоды времени, которые в соответствии с законilN.Iи и иными нормативЁьшли
правовыми актЕtми относятся к рабочему времени (статья 91 ТК РФ)
6.2.В школе установлена 5-ти дневнаlI фабочая недеJuI с двумя вьIходныNI днями.
График рdботы педагогических работников опредеJuIется в соответствии с

расписtlнием уроков.и плzlном организации 1^rебно-методической и
воспитательной деятельности школы, графики работы других работников
утверждаются директором школы, предусматривzlют время начыIа и окончания
работы, перерыва дJuI отдьIха и питания. Графики объявляются работнику под
роспись и вывешиваются на видном месте, не позднее, чем за один месяц до их
введения в действие
6.3.Администрация школы привлекает педtгогических работников к дежурству
по школе в рабочее времr{. .Щежурство должно наIIинаться не ранее, чем за 20
минуt до начала занятий п продолжаться не более 20 минут после окончания
занятий данного работника. График дежурств составJuIется на месяц и
утверждается директором школы.
6.4.Учебную нагрузку на новьй уlебньй год всем педагогическим работникам
устанавливает директор школы до }хода работника в отпуск.



6,5. Отпуска педагогическим работникам, как прrtвило, предостtlвJIrIются в
периоД летIIиХ каникул. При необХодимости и возможности санаторЕого
лечения очередной отпуск может предоставJuIться в рабочее время.
Предоставление отIIуска оформляется rrрикiвом по школе.

6.6. Отпуска без сохраIIения заработной платы предоставJUIются в течение
учебногО года по соглашению работнцка с администрацией.

6.7.Администрация обязана предоставJUIть отпуск без сохранения
заработной платы в связи с регистрацией брака, рождением ребенка, в случае
смерти близкогО родственника продолжительностью до 5 ка,чендарньпс дней.

6.8.Педагогичесгим работника:u школы запрещено, .

о изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график
работы;

о отменяТь, удлиняТь илИ сократцатЬ продоJDкительность уроков
(занятий) и перерывов между ними;

. удЕtлять )дап{ихся с уроков (занятий);
отпускать с уроков rIаIцихся без разрешения администрации иJIи

письменного заявления родителей во время 1.rебньгх занятий.
6.9. Все )дIитеJUI, воспитатели и другие работники школы обязаны явJUIться

на работУ не позже чем за 15 миН до начч}ла урока и быть на своем рабочем
месте.

6.10. Технические работники обязаrrы быть наработе не позже чем за 15
мин до начала рабочего дня школы.

б.1 1. Продолжительность рабочего дня )пIителя опредеJUIется расписанием
и графиком, угвержденным директором школы, должностньтпли обязанностями,
возложенными на работника, настоящими Правилалли и Уставом
МОБУСОШ j\Ъ 4 Пожарского муниципаJIьного округа.

6.12. Учитель обязан со звонком начать урок а со звонком его окончить, не
допуская бесполезного расходования уrебного времени.

6.13. Учитель обязан имоть поурочные плЕ}ны на каждый уrебный час,
включаЯ кJIассные часы и рабочую программу на весь уrебный год.

6.14. Независимо от расписания уроков }п{итель обязан присутствовать на
всех мероприятиях школы, запланированньD( дJIя учителей и учащихся.

6,15. Учитель обязан к первому дню каждой учебной четверти иметь
тематический план работы.

" 6.16, Учитель обязан беспрекословно и своевременно выполняtь
распоряжения администрации.

6.17. Классный руководитель обяза.тr в соответствии с расписztнием и
планом воспитательной работы не реже 1 раза в неделю проводить классные
часы.

6. 1 8.классный руководитель занимается с классом воспитательной
внеурочнОй работоЙ согласнО имеющемУся планУ воспитательной работы,

6.19. КлаСсньй руководиТель обязан не реже 1 раза в неделю проводить
проверкУ зilполнения и выстаВления оценок в электронньD( дневЕиках.

б.20.Время осенних, зимЕих и весенние каникул, а также время летних
каникул, не совtIадающее с очередным отпускам, явJuIется рабочим временем
всех работников. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе,
работникИ могуГ привлекаТься админИстрациеЙ школы к педагогичЬской,
организационной, методической И хозяйственной работе в пределах времени, Ее
превышающего их уlебной нагрузки.



6.21. Общие собрания, заседаниrI педагогического совета, совещания

проводятСя в теченИе |- 2,5 часов, и не должны превышать укчtзtшного времени,

РЪдительские собрЕIния- 1,5 часа, собрания школьник 1 час. Занятия

кружков, секций от З0 мин. до 1 часа, если проводятся без перерыва.

6.22.Входr{еников в здание школы осуществJUIется с 7.40.Начаsто уроков
в 8 часов 00 минут. Все классы школы Работают по расписанию.

6.23.Вход в класс (группу) IIосле начала урока (занятий) разрешается в

исключительньD( случаях толькО директору школы и его заместитеJUIм, во время

проведенИя урокоВ (занятий) не разреШается делать педагогическим работника:rл

замечания по поводу их работы u rrрraу1arвии r{еников, Работникй школы

обязаны о каждом приходе в r{реждение посторонних лиц ставить в

известность администрацию.
6)4.Ммцнистрация школы организует rIет явки на работу и уход с нее

всех работников школы.

1.т

7. Оriлата труда
оплата труда работников школы осуществляется согласно

положению об опrrате труда, утвержденного шриказом директора,
7.2 выплата заработной платы работнику производится два раза в

месяц - 
15 и З0 числа на осЕовании табеjul рабочего времени,

7.з Заработная плата работникам вьцается в кассе уIIравления
образованиrI администрации Пожарского муниципаJIьного округа либо tlo

лиашому, ЗчявлениЮ работника перечисляется на банковскую карту работники
налЙчными денежными средствами в валюте Российской Федерации.


