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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРШКА
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пожАрского уtл{иципАлъного округА

1. общие положения

1.1. Настоящие правила внуIреннего трудового распорядка работников
муниципального общеобразовательного бюджетного rфеждения кСредняя
общеобразовательнаrI школа }Ф4> Пожарского муниципального округа(далее-Правила),

разработаны и уtверждены в соответствии со статьей 189 Трулового Кодекса РФ
(даlrее _ТК РФ) в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федера.rrьнып,r

законом от 29.|2.2012 Jф 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации), уставом
МОБУ СОШ JФ4 Пожарского муниципального округа.

]

1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные права

и обязанности работодатеJu{ - МОБУ СОШ Nч4 (далее - образовательнаrI организаЦия)
и работников, режим рабочего времени и врdмени отдьD(а, порядок поощрения,

рuЪоr""*ов, ответственность работодатеJuI и ответственность рабоiника, вкJIючЕlя

меры дисциплинарного взыскаЕия, Ерименяемые к работникп а также иные вопроСы

регулирования трудовых отношений.

1.3. ОбразовательнаJI деятельность в отношении несовершеннолетних не может
осуществJUIться организациями, признtlнньIми инострilнными агенТtlМи.

1.4. ПросветительскiUI деятельность в отношении несовершеннолетних не может
осущ9ствJU{ться иностранными ЕгентЕлNdи.

согл УТВЕРЖДАЮ

.Щиденко



2. Порядок приема работников, перевода и увольнения работников

2.1. Работники образовательной организации реализуют свое право на труд путем
закJIючения трудового договора с работодателем (ст.67 ТК РФ).

2.2. Труловой договор (контракт) заключается в письменной форме. Прием на работу
оформляется прик[вом директора школы , изданным на основtlнии закJIюченного
трудового договора,который объявляется работнику под роспись в трехдневный срок
со дня фактического начала работы. Труловой договор закJIючается в дв}х
экземпJU{рах, каждый из KoTopbD( подписывается сторонами: один экземпляр
передается работнику, лругой - хранится в образовательной организации.

2.3. Трудовой договор может закJIючаться:

а) на неопределенньй срок;

б) на определенный срок не более IIяти лет (срочный трудовой логовор). 
t

Срочный труловой договор заключается, когда трудовыо отношения не могут быть

установлены на неопределенный срок с }п{етом харtжтера предстоящей работы или

условий ее выполнения.

Срочный трудовой договор может закJIючаться в сл}п{аJж, предусмотренньж Трудовьп,r

кодексом РФ и иныпли федеральными законаN{и.

2.4. Трудовой договор в соответствии со статьями 331 и 351.1 ТК РФ не заключается
с кандидатап4и, которые лишены права на занятие педагогической деятельностью,
трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития
несовершенЕолетних, организации их отдьD(а и оздоровления, медицинского
обеспечения, социальной заттIиты и социЕlJIьного обслуживания, в сфере детско-
юношеского спорта, культ)ры и искусства с участием несовершеннолетних.

2.4.1 .K занятию педагогической деятельностью в государственньIх и муницип.tльньD(
образовательньш организациях не допускаются иностранные агенты.

2.5. По соглitшению сторон rrри заключении трудового договора может
быть установлен испытательный срок, Ео не более трех месяцев, а дJIя руководитеJIя,
его заNdестителей и главного бухгалтера * не более шести месяцев,

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не
может превышать двух недель.

2.6,При заключении трудового договора лицо, поступi}ющее на работу, предъявJuIет:

. Заявление о приеме наработу (по образчу);
о поспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
о тр}щов}ю книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за искjrючением

слr{аев, когда труловой договор заключается вгIервые или работНик
поступает на работу на условиях совместительства (совместитель

t,



предъявлJIет сведения о трудовой деятельности, если отказался от ведения
трудовой книжки в бумажной форме по ocJ{oBHoMy месту работы).

. Страховое свидетельство государственного rrенсионного стрilхованиrl
(копию);

о щок}ц{онты воинского учета - дJuI военнообязанньD( и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

о щок}монты об образовании, о квалификации или наJIитми специальньпr знаний

- при поступлениинаработу, требующую сп9циальньrх знаний или
специальной подготовки;

о спрв.вку о наличии (отсутствии) сулимостиили факта уголовного
преследования либо о прекращении }толовного rrреследования по

реабилитир}rющим основаниям за преступления, которыё указаны в

статье 331 Трудового кодекса РФ.
. Медицинскую книжку (лля совместителей копию);дJuI иностранньD( граждан
. Паспорт той сц)аны, гражданином которой он является;
. Разрешение на работу на территории РФ и другие документы, установленные

действующим законодательством РФ (копию).

2.7.Прп приёме на работу работник при необходимости должен предоставить:

документы о IIовышении квшификации , свидетельства, сертификаты, удостоверения и

лр. (копию)

. Щокlменты о награждении (копию)

. Свидетельство о рождении ребенка (копию)

. Свидетельство о заключении брака(копию)
2.8. Работодатель обязан внести запись в трудовую книжку работника, проработавшего

у него свыше пяти дней, в слrIае, когда работа у данного работодателя явJuIется дJuI

работника основной. С каждой затrисью, вносимоЙ на основании прикЕва в трудовуIо

книжку, администрация обязана озЕакомить ее владельца под росrrись.

2.9.При приеме на работу работодатэль обязан;

2.9.1.Озвакомить работника с Уставом МОБУ СОШ }Ф 4 Пожарского муниципального
округа, настояшлими Правилаtrли и другими локальными нормативными ЕктЕlluи,

определяющими конкретные трудовые обязанности работника.

2.9.2.Провести инстр}ктаж по техЕике безопДсности и охране труда, производственной
санитарии и гиГиене, tIротивопожарной безопасности и организациИ охраны жизни и

здоровья детей с оформлением в журнЕIле установленного образца. Работник не несет

ответственности за невыполнение требований нормативно-правовьIх актов, с которыМи
не бьш ознакомлен, либо не мог ознакомиться rrри надлежащей с его стороны

добросовестности.

2.10. Работодатель при приеме на работу вправе установить работнику испытательньй
срок до трех месяцев.

2.1 1. Работодатель вправе заключать срочные договора, в соответствии с Действующим
закоЕодательством.

?,



2.12. Недопустимо необоснованно оТказывать в приеме на работу (ст, 64 тк рФ),

Основанием для oTкttзa явлJIются:

2.|з.

a описи документов, имеющихся в личном деле,

дополнения к личному листку по учету кадров,

личной карточки работника,

заверенной копии приказа о приеме на работу,

заявления о приеме на работу,

копии паспорта гра}кданина РФ или иного документа, удостоверяющего
личность,

копии страхового свидетельства государственного пенсионного страхования,

копия док}ментов воинского учета,

копии документов об образование, о ква-шификации и (или) на"tичии

специiшьньпr званий

коlrии Инн

медицинские противопоказания;

отсутствие вакантных должностей;

отсутствие необходимого образования (навыков).

наJ.Iичие неснятой судимости.

работодатель заводит на работника личное дело, состоящее из:



г,

2.|7. Администрация моБУ соШ Iгэ 4 Пожарского муЕицип{rльного округа не
вправе переводить или перемещать работника на работу, противопокi}занную ему по
состоянию здоровья.

2.|8. В связи с изменениями в организации трудадопускается изменение
существенньж условий труда при цр_9должении работылодо_[ще.qпе_циальности,
квалификации или дОлжности. ПорядоК изменениЯ существеНньж условий rруда
предусмотрел статьей 74 ТК РФ.

2.19,При переводе работника в установленном порядке на друг).ю работу
администрация МОБу соШ JФ 4 Пожарского муницип.rльного округа обязана
ознакомить его с локЕIльными нормативными актами, опредеJUIющими конкретные
трудовые обязанности работника. Провести инструктаж по технике безопасности и
охране труда, производственной санитарии и гигиене, противоIIожарной безопасности
и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением в журнале
установленного образца. .

2,20.Работник имеет право расторгнугь труловой договор в одностороннем fIорядке,
ПРеДУПРеДИВ Об эТом администрацию письменно за две недели. По истечении срока
пред}тIреждения, работник вправе прекратить работу.

2.2Т,ПО ДОгОВоренности между работником и администрацией трудовой договор
может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.22. Прекращение фасторжение) трудового договора по другим причинЕlI\4 может
иметь место только по основаниям]t€ соблюдением порядка и-процед)rр,
предусмотренньIх ТК РФ.

2.23 Прекраrrlение трудового договора оформляется прикtLзом директора МоБУ СоШ
J\гч 4 Пожарского муницип€lJIьного округа, с которым работник должен ознакомиться
под роспись. Если прикtв невозможно довести до сведения работника или он
откtIзывается ознакомиться с ним под роспись, в прикtве производится
соответствующая запись и составJUIется акт.

]

2.24. ,Щнем увольнения считается последний день работы работника, кроме случаев,
когда работник фактически не работЕlJI, но за ним сохранялось место работы.

2.25. В день увольнения администрация МОБУ СОШ Jtlb 4 Пожарского
МУНИЦИПаЛЬНОго окрУга обязана вьцать работнику его трудовую книжку с внесенной в
неё и заверенноЙ записью об увольнении. а также произвести с ним окончательный
расчет. Запись в трудовую книжку об основаниях и о причине прекраrцения трудового
договора должна производиться в точном соответствии с формулировкаI\4и ТК РФ со
ссылкой на соответствующую статью и пункт.

2.26. В слуrае, когда в день прекращения трудового договор_а вьцать puOoo"*y
трудов}то книжку невозможно администрация должна руководствоваться пунктом 6
статьи 84.1. ТК



3.Основные права, обязанности и ответственность администрации 0У

3.1. Администрация МОБУ СОШ J\Ъ 4 Пожарского муниципального округа в лице
директора осуществJuIет непосредственное управление образовательным }чреждением
(п.3 статьи 26 Федерального закона ]ф27З-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации).

З.2.В rrолномочия я обязанности директора МОБУ СОШ N.Ns4 Пожарского
муниципального округа входит: осуществление приема, перевода rr увольнения
работников, поощрение, привлечение кдисциплинарной ответственности, принятие
локальньD( акJ9ц соблшодение законодательства о трудеlgqесд)чение безопасньж

условий труда и т.д. (статья 22 ТК РФ).

3.3. Администрация обязана.

о организовывать труд r{ителей и др)тих работников МоБУ СоШ J\Ъ 4
Пожарского муниципaльного округа так, чтобы каждьй работал по своей
специ€rльности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное

рабочее место, своевременно ознакомить с расписанием занятий и графиками

работы, сообщать rIитеJuIм до }хода в отпуск их нЕtгрузку на следующий

уrебный год;
о обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное

состояние помещений, отопление, освещения, вентиIlяции, инвентарь и прочего
оборудования, н€lличие необходимьIх на работе материiIлов;

. осуществJuIть контроль над качеством образовательного процесса, соблюдением

расписания занятий, вьшолнением образовательньD( програп.{м, уrебньтх пданов,
календарньж уlебньrх графиков,

о совершенствовать учебно-воспитательньй процесс, создЕlвать условия длrI
внедрениЯ наушоЙ организаЦйи труда, осуществЛяТБ]МСРОпРиЯтия по
повышению качества работы, культуры труда, организовывать изr{ение,

распространение и внедрение передового опыта работников данного и др}тих
трудовьIХ коллективов уrебньтх учреждений;

о сЁоевременно рассматривать предложения работников, напрЕtвленные на

улfIшения деятельности МОБУ СОШ.J\Ь 4 Пожарского муниципitльного
округа, поддерживать и поощрять JIг{ших работников;

о способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой
обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать
их уIастие в управлении МОБУ СОШ Jrlb 4 Пожарского муниципаJIьного округа,
своевременно рассматривать зЕU{вJIения работников и сообщать им о принятьIх
Mepfix;

. совершенствовать организацию труда, обеспечивать вьшолнение действ}.ющих

условий оплаты труда, своевременно вьцавать заработную плату;
о осуществJuIть организаторскую работу, направленную на укрепление

дисциплины, устранение потерь рабочего времени. рациональное
использование трудовьIх ресурсов, формирование стабильного трудового
коллектива, создание благоприятньD( условий работы МОБУ СОШ NЬ 4

Пожарского муниципЕlJъного округа;



a

о

принимать меры по обеспечению 1.rебной и трудовой дисциплины;
соблюдать законодательство о труде, улгIшать условия труда сотрудников и
уIащихся, обеспечивать надлежатцее санитарно-техническое оборудование всех
рабочих мест и мест отдьIха, создавать условия труда, соответствующие
правила]\4 по охране труда, техники безопасности и санитарным правилам:
постоянно контролировать знание и соблюдение работникаN,Iи и уrатцимися
всех требований и инструкций по технике безопасности, с€lнитариии гигиене,
tIротивопожарной безопасности ;

принимать необходимые меры для профилактики травматизмq
профессиональньD( и других заболеваний работников и учаrцихся;
соблюдать нормtlJIьные условия дJuI хранения верхней одежды и другого
имущества работников и r{ащихся;
своевременно предоставJuIть отпуск всем работникаN{ МОБУ СОШ }ф 4
Пожарского муниципального округа в соответствии с графиком, уtверждаемым
ежегодно до 30 декабря, компенсировать вьIходы на работу в установленн5й
дJuI данного Работника вьIходно fr, или прЕвдниtIньй ле_ц.1 предоставлением
другого дня отдьжаилидвойной оплатой труда, предоставJuIть отгулы за
дежурство во внерабочее время,
обеспечивать систематическое повышение квалификации rмтеJIями и другими
работника:rли МОБУ СОШ JФ 4 Пожарского муниципЕrльного округа, проводить
в установленные сроки аттестацию уrителей, создавать условия дJuI
совмещения работы с. обr{ением в образовательньD( rфеждениях;
контролировать соблподение работниками школы обязанностей, возложеншьIх
на них Уставом школы, настоящими правилЕlп{и, должностными инструкциями,
вести yreT рабочего времени;
принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимьпл
оборудованием, уrебныпли пособиями, хозяйственным инвентарем;
обеспечивать сохранности имущества школы, сотрудников и )л{аrцихся;
создавать условия дJUI организации полноценного горяtIего питания учаrцихся и
сотрудников школы.
3.4.АдминистраuЙ МОБУ СОШ Jtlb 4 Пожарского муниципального округа и

педагогический коллектив несет ответственность за жизнь и здоровье
обуrающихся во время пребывания их в школе и rIастия в общешкольньD(
мероприятиях п нарушение трудового законодательства в области охраны
труда фаздел 10 ТК РФ).

3.5.Работодатель обязан отсfРбнить от работы ( не допускать к работе)
работника не прошедшего в установленном порядке обязательньй
медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое
освидетельствование в случЕUIх, предусмотренньш настоящим кодексом,
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации; не применяющего вьцанные ему в

установленном порядке средства индивидуальной защиты,применение
которьж явJuIется обязательным при выполнении работ с вредными и (или)
опасными условиями труда, а также на работах ,выполняемьIх в особьтх
температурньIх усло виях.

3.6.работодатель отстраняет работника от работы (не догrускает к работе )на
весь период времени до устранения обстоятельств, если иное не
предусмотрено настоящим Кодексом, другими федеральными законаN,Iи.

a
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4. Основные права, обязанности в ответственность работников.

4. l.Основные права я обязанности работников закреплены в статье 21 ТК РФ, статье 48

Федерального закона NЪ 27З-ФЗ от 29.\2,|2. кОб образовании в Российской
Федерации>.

4.2.Работники МОБУ СОШ Nч 4 Пожарского муниципа!,Iьного округа обязаны:

. соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно,
своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, использовать

рабочее время для производственного труда;
о воздерживаться от действий, мешаюших другим работникам выполнять их

трудовые обязанности;
. принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих

нормальн}.ю деятельность МОБУ СОШ J\Ъ4 Пожарского муниципального
округа;

. содержать свое учебное оборулование и пособия в исправном состоянии,
поддерживать чистоту на рабочем месте;

. соблюдать установленный порядок хранения материальньIх

ценностей и док)ментов;
. эффективно использовать уlебное оборулование, экономно и рационально

расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;
о соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной

санитарии, гигиены,противопожарной безопасности, предусмотренные
соответствующими правилаN{и и инстр}кц ияNIи, поJIьзоваться необходимыми
средствами индивидушrьной заIIIиты.

о быть всегда вежJIивым, внимательным к детям, родитеJIям гIащихся и тIленам

коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и yBElJKaTb права

утастников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей;
о соблподать законные права я свободы обу,rаrощихся и воспитанников;
о беречь общественную собственность и воспитывать у обуrающихся бережное

отношение к имуществу МОБУ СОШ Nэ 4 Пожарского муниципального округа;
принимать меры к немедленному устранению причин и условий,
препятствующих или затрудняющих IюрмЕtльную работу (простой, авария) и
немедленно сообщать администрации о сл)п{ившемся;

. осуществJu{ть систематическую работу с родитеJuIми уIащихся и лицtlпdи, их
заменяющими;

. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при
постуIIлен ии на работу и периодические медицинскио осмотры, а также
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

. проходить в установленном законодательством Российской Федерации цоряДке
обуrение и проверку знаний и навыков в области охрЕtны труда;

о соблюдать Устав моБУ соШ JФ4 Пожарского муниципального округа,

правила внуIреннего трудового распорядка.

4.3. 1 Кроме этого, педагогические работники обязаны:



о осуществJUIть свою деятельность на высоком профессионttльном уровне,
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемьD( уrебньтх предметов,
курсов, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей
програ:rtмой;

. соблюдать правовые, нравственные и этичоские нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;

. систематически повышать свой профессионЕtльньй уровень;

. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в tIорядке,

установленном законодательством об образование;
о развивать у обуrающихся познавательную активность, самостоятельность,

инициативу, творческое способности,
о формйровать в обrlающихй-iражданскую позициЪ, 0поOббносlь к труду и

жизни в условиях современЕого мира, купьтуру здорового и безопасного образа
жизни.

о применять педагогически обоснованные и обеспечивtlющие высокое качество
образования формы, методы обуrения и воспитания;

. учитывать особенности психофизического рЕ}звития обуrающихся и€остояние
их здоровья, соблюдать специi}льные условия, необход.lмые дJuI поJrгlения
образования лица]\{и с ограниченЕыми возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациJIми;

4.З.2 Педагогический работник МОБУ СОШ JФ 4 Пожарского м}цициlrального
округа, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в
качестве индивидуального предпринимат9JUI, не вправе окt}зывать платные
образовательные услуги обуrающимся в данной организации, если это
приводит к конфликту интересов педагогического работника.

4.З.З Педагогическим работникам запрещается использовать образовательн},ю

деятельность дJuI политической агитации, принуждения об1"lающихся к
принятию политических, религиозньIх или иньIх убежлений либо отказу от
них, длJ{ разжигания социальной, расовой, национа:rьной или религиозной
розни, дJuI агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство
либо неполноценность цраждан по признаку фцидIъноЬ расовой,
национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к

религии, в том числе посредством сообщения обуrаrощимся недостоверньш
сведеhий об исторических, национальньIх, религиозньD( и культурньж
традициях народов, а также для побуждения обуrающихся к действи.шrл,

противоречащим Конституции Российской Федерации.
4,З.4 Педагогические работники несут ответственность за неисполнение иЛи

ненадлежаIцее исполнение возложенньD( на них обязанностей в порядке и в
случаJIх, которые установлены фелеральными законап,I. Неисполнение или
ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей,
предусмотренньIх частью 1 настоящей статьи, rIитывается при
прохождении ими аттестации

4.4 Круг конкретньD( трудовьIх обязанностей уrителей, уrебно-вспомогательного и
обслуживающего персонала МОБУ СОШ JtlЪ 4 Пожарского муниципаrЬного
округа опредешIется их должностными инструкциями, соответствующими
лок€tJIьными правовыми актаN{и и иными гIравовыми актаN{и.

4.5 Учителя МОБУ СОШ Nэ 4 Пожарского муниципЕrльного окру,га несут
ответственность за жизнь и здоровье детей. Они- обязаrrы во время
образовательного процесса, при проведении BHeKJIaccHbIx и внешкольных
мероприятийо организуемьш школой, принимать все рЕlзумные меры дJuI

},



предотвраrцения трilвматизма и несчастньж cJý4IaeB с обrIаJощимися и Др)тими
работникаlrли. При травмах и несчастньIх сл}чаях- оказывать посильную помощь
пострадавшим. обо всех травмах и несчастньтх случаrж незап,Iедлительно
сообщать администрации школы.

4.6. ПрИ неявке наработУработник обязан не позднее чем через 4часатекущего
рабочего дня ctlМ или с помощью родственников или близких поставить об этом в
известность директора школы или его за:rльстителей и в первый день явки в
1^rебное заведение представить данные о причинах пропуска рабочих дней.
4.7. Совершение дисциr'линарного просту'тка, т.е. неисполнение или
ненадлежаrтIее исполнение работником по его вине возложенньD( на него
трудовьIх обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного
взыскания.
4.8. За совершение дисциплинарного проступка администрациrI школы в лице
директора применяет следующие меры дисциплинарного взыскчrния:

о замечание;
. выговор;
. увольнение IIо соответств_Jrющим основаниям.

4.9. До применения дисциплинарного взыскЕtния раОоiодirелiдолжен з'атребовать
от работнИка объяснение В ПисьменНой форме. Если, по истечении двух рабочих
дней, }казанное объяснение работником не предоставлено, то составJuIется
соответствующий акт. отказ от дачи письменного объяснения либо устное
объяснение не препятствует применению взыскания.
4.10. Взыскание объявляется прикiвом по МоБУ соШ J\b 4 Пожарского
муниципального округа. Приказ должен содержать указание Еа конкретное
нар},шение труловой дисциплины, за которое налагается данЕое взыскание,
мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под рос11ись в 3- х
дневный срок со дня подписtlния.
4._1 1. .ЩисЦиплинарнОе взысканИе применЯется не позднее одного месяца со дня
обнаружения простуIIка, не считЕuI времени болезни работника, пребьтвания его в
отпуске, а также времени, необходимого на rIет мнения профсоюзного комитета
трудового коллектива.

4.12.щисциплинарное взыскание не может бьт применено позднее шести месяцев
со дня совершения проступка.
4. 1 3. IисципJIинарное расследование нарушений педагогическим работником
школы норм профессиональЕого поведенияи (или) Устава моБУ сош J\ъ 4
Пожарского муниципального€круга можЕт быть проведеЕо только по
пост}цившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы
должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход
дисциплинарного расследования и принятые по его результатап{ решения могуг
бьrгь переданы гласности только с согласия заинтересоваIIного рuбоr,п"пu aч
исключением сл)пIаев, предусмотренным зЕlконодательством.
4.14.закаждый дисциплинарный прост).пок может бьпь применено только одно
дисциплинарное взыскание
4.15.Если в течение года со дня применения дисципJмнарного взыскания работник
не булет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не
подвергшимся дисциплинарному взысканию. Руководство по своеЙ ини[иативе
или ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания,
не ожидЕUI истечения года, если работниК не допустил нового нарушения трудовой
дисциплины и притом проявил себя как добросовестный работник. К работнику,



имеющему взыскание, меры поощрения не применяются в течение всего rIебного
года или срока действия этих взысканий.
4.16.Пелагогические работники-lчIОБУ СОШ Jtlb 4 Еожарокогомуницип.tльного
округа, в обязанности которьж входит выполнение воспитательньж функций по
отношению к обуrающимся, могут быть уволены rrо основаниям,
предусмотренным статьей 336 ТК РФ.
Увольнение по основаниям, предусмотренным вышеукЕ}занной статьей ТК РФ не
относится к мере дисциплинарного взыскания.
4.17. Увольнение в порядке дисциплиЕарного взыскания, а также }ъольнение по
основаниям, предусмотренным статьей. З36 ТК РФ rrроизводятся без согласования
с профсоюзным комитетом трудового коллектива.
4.18. не использовать средства подвижной ралиотелефонной связи во время
проведения уlебньж занятий rrри освоении образовательньIх прогр€lN,Iм начального
общего, основного общего и среднего общего образовани\ заискJIючением
слуt{аев возникновения угрозы жизни или здоровью обуrаrощихся, работников
организации, осуществляющей образовательЕую деятельность, иньD( экстренньD(
слгIаев.
4.19. Формировать в процессе осуществления педагогической деятельfiости у
обуrающихся чувство патриотизм4 уважение к паN4яти зашц,Iтников Отечества и
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему
поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культ}рному наследию и
традициям многонационаJIьного народа Российской Федерlчии.
4.20.Обязанность содействия добровольческой (волонтерской) леятельЕости
обуrаrощихся, их участие в общественно полезном труде.

5. Оплата труда и меры поощрения

5. 1. ЗаработнаlI плата работнику устанавливается трудовым договором в
соответствии с действующим законодательством.
5.2. Система оплаты труда, вкJIюча;I размеры тарифньпс ставок, должностньIх
окJIадов, доплат и надбавок компенсационЕого xaptlкTepa, в том числе за работу в

условия, отклоняющихся от нормarльньIх, системы доплат и надбавок
стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются в
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми

iЁНl;iН;:ЪffiЖ"ТЖ:::ffi:"#"Х'"Т}"жетвозложитьна.,.о*о.",еского
работника с его письменного согласия вьшолнение дополнительньж работ,
связанньD( с образовательным rrроцессом и не входящих в круг ocHoBHbIx
обязанностей педагогического работника, согласно ТК РФ.
Размеры доплат за выполнение дополнительньIх работ, евязанньп< с
образовательным процессом и не входящих в круг основньтх обязанностей
педагогического работника, самостоятельно опредеJIJIются образовательным

учреждением в rrределах вьцеленньD( бюджетных ассигнований.
Определение размера доплат осуществJuIется в порядке, установленном
образовательным у{реждением с rIетом мнения предстЕIвительного органа

работников и критериев, согласно положения об оплате труда работников МОБУ
СОШ J\Ъ4 Пожарского муниципального округа,
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,ЩополнительншI оплата, установленнаJI на очередной уrебный год, при

ухудшении качества работы может бьrть отменена и (или) передана другому
педагогическому работнику в течение у.rебного года с r{етом положений
Трулового кодекса Российской Федерации.
5.3. Локальные нормативные акты, устанавливilющие систему оплаты труда,
принимаются работодателем с rIетом мнения профсоюзного комитет4 трудового
коллектива.
5 . 4.Условия-оплаты трудъ оцределенные трудовы}ддоговороц не_могут быть

ухудшены по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актаNIи, содержапIими нормы трудового права,
соглашениями, лок€UIьными нормативными актаN{и.

5.5.При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме
извещать каждого работника о составньIх частях заработной платы,
причитаюIциеся ему за соответствующий Период, размерах и основаниях
произведенньIх удержание, а также об общей денежной сумме, подлежапIей
выплате.
5.6.Форма расчетного листка 1твержлается работодателем в порядке, ,
установленном статьей З72ТКРФ для принятI,IJI лок.tльньD( нормативньIх актов.
5.7. ЗаработнаJI плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца,
5.8. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начi}ла при
наличии денежньIх средств.
5 9. За образцовое вьшолнение трудовьпr обязанностей, успехи в обуrении и
воспитаний детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде
и другие достижения в работе администрацией Школы применяются следующие
виды поощрения:

. объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;
о вьцача премии;
о награждение почетной грамотой;

5.10. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с

профессиональным комитетом трудового коллектива.

5.11.При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное и
стимулирование труда.

5.I2.За особьте трудовые заслуги работЁики пIколы представJuIются в

вышестоящие органы дJUI награждения орденttп,Iи, медtlJUIми, к присвоению почетньD(

Званий, а также награждению именными медаJUIми, знаками отлиtIия и грilпlотаN{и,

установленными для работников образов€Iния законодательством.

5.13. В период отстранения от работы (недопущения к работе ) заработнаlI плата

работнику, не начисJu{ется за исключением случаев , предусмотренньж настоящим
Кодексом или иными федераrrьными законами.

5.14. В сл}п{ае отстранения от работы работника, который не прошел обуrение и
проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязателъный медiицинский

осмотр не по своей вине , ему производится оплата за все время отстранения от работы
как за простой.
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5.15. Место и сроки выIIлаты заработной платы в не денежной форме
опредеJUIются коллективным договором или трудовым договором.

5.16.В сл}чае сrrора о рilзмерах сумм ,причитttющихся работнику при увольнении
, работодатель обязан в указанный срок вьшлатить не оспариваемую им сумму.

б. Режим работы u время отдыха

6.1.Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с
настоящими Правилаlrли внугреннего трудового распорядка школы и условиями
трудового договора должен испопнять трудовые обязанности, а также иные
периоды времени, которые в соответствии с законаI\4и и иными нормативными
IIравовьIмй-актами отIIосятсffiрабочему времени (статьr9 1 ТК Р Ф)
6.2.В школе установлена 5-ти дневнаlI рабочая недеJuI с двумя вьIходным днями.
График работы педагогических работников опредеJuIется в соответствии с

расrтисанием уроков и планом организации уrебно-методической и
воспитательной деятельности школы, графики работы др)тих работников
утверждаются директором школы, rrредусматривЕlют время начала и окоrrtrания

работы, перерыва дJuI отдьIха и питания. Графики объявляются работнику под

роспись и вывешивЕlются на видном месте, не позднее, чем за один месяц до их
введения в действие.
6.3.Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству
по школе в рабочее время. Щежурство должно наIмнаться не ранее, чем за 20
минуг до начала занятий п продолжаться не более 20 минут после окончания
занятий даЕного работника. График дежурств составлJIется на месяц и

утверждается директором школы.
6.4.Учебную нагрузку на новый уrебный год всем педагогическим работникал,t
устанавливает директор школы до )хода работника в отпуск.

6,5. Отпуска rrедагогическим работникам, как правило, предоставJuIются в
период летних каЕикул. При необходимости и возможности санаторного
лечения очередной отrryск может предоставJuIться в рабочее время.
Предоставление отпуска оформляется приказом цо ц{9д9

6.6.,Отпуска без сохранения заработной платы предоставJuIются в течение

учебного года по соглашению работника с администрацией.
6.7.Администрация обязана предоставJuIть отпуск без сохранения

заработной платы в связи с регистрацией брака, рождением ребенка, в сдучае
смерти близкого родственника rrродолжитеJIьностью до 5 катtендарньпr дней.

6.8.Педагогичесгим работника:u школы запрещено:
. изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график

работы;. отменять, удлинятъ или сокращать продолжительность уроков
(занятий) и перерывов между ними;

. удаJUIть r{ащихся с уроков (занятий);
отпускать с уроков учащихся без разрешения администрации или

письменного заJIвления родителей во время уrебньrх занятий.
6.9. Все }пtите.тrя, воспитатели и другие работники шIкоJIы обязаны явJuIться

на работу не позже чем за 15 мин до начала урока и быть на своем рабочем
месте.
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6.10. Технические работники обязаны быть наработе не позже чем за 15
мин до начала рабочего дшI шкопы.

6. 1 1 . Продолжительноеть рабочего дня щителя ошредеJIяется расписанием
и графиком, }твержденным директором школы, должностныпли обязанностями,
возложенныминаработника,настоящими Правиламии Устазом
МОБУСОШ ]ф 4 Пожарского муниципаJIьного округа.

6.12. Учитель обязан со звонком начать урок а со звонком его окончить, не
доrrускаJI бесполезного расходования у,rебного времени.

6.13. Учитель обязан иметь поурочные планы на каждый уrебный час,
включаJI классные часы и рабочую прогр.tмму на весь уrебньй год.

6.14. Независимо от расrrисания уроков учитель обязан присуtствовать на
всех мероприятиях школы, запланированньD( дJuI r{ителей и уrятцихся.

6,15. Учитель обязан к первому дню каждой уrебной четверти иметь
тематический план работы.

6.16, Учитель обязан беспрекословIIо и своевременно вьшолнять
распоряжения администрации.

6.17, Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и
планом воспитательной работы не реже 1 раза в недоJIю IIроводить кJIассные
часы. .

6. 1 8.Классный руководитель занимается с кJIассом воспитательной
вне}рочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы,

6.19. Классный руководитель обязан не реже 1 раза в неделю проводить
проверку заполнения и выстчlвления оценок в электронньD( дневниках.

6.20.Время осенних, зимних и весенние каникул, а также время летних
каникул, не совпадающее с очередным отпускам, явJuIется рабочим временем
всех работников. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе,
работники могуI привлекаться администрацией школы к педЕгогической,
организационной, методической и хозяйственной работе в пределах времени, не
превышающего их уrебной нагрузки.

6.2 1 . Общие собрания, заседilния педагогического совета, совещаниr{
проводятся в течецие |- 2,5 часов, и не должны превышать указанного времени,
Родительские собрания - 1,5 часа, собрания школьников - 1 час. Занятия
кружков, секций от 30 мин. до 1 часа, если проводятся без перерьrва.

6.22.РходrIеников в здание школы осуществJuIется с 7.40. Начало уроков
в 8 часов 00 минут. Все классы школы работают rrо расписанию.

6.23.Вход в класс (группу) после начi}ла урока (занятий) разрешается в
исключительньD( слrIаях только дtиректору школы и его зtlI\,{еститеJIям, BQ BpeMrI
проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам
замечания по поводу их работы в rrрисугствии уIеников, Работники шIколы
обязаrrы о каждом приходе в rIреждение rrосторонних лиц ставить в
известность администрацию.

6.24.МминистрациrI тrrколы организует rIет явки_на работу и уход с нее
всех работников школы.

7. Оплататруда
7.| Оплата труда работников школы осуществJuIется согласно

Положению об оплате труда, утвержденного прик.}зом директора.
7 ,2 Выплата заработной платы работнику производится два раза в

месяц - 15 и З0 числа на основании табеля рабочего времени,
7.З Заработная платаработникалл выдается в кассе управления

образования администрации Пожарского муниципЕlJьного округа либо по
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личному заJIвлению работника перечисJuIется на баrrковскую карту работниКи
нttличными денежными средствами в в1люте Российской Федерации.


