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1. Общие положения
1.1. Настоящая должностн€ш инструкция разработана на основании Единого
кватlификационного справочника должностей руководителей, специ€tлистов и служащих,
раздел <Ква,тификационные характеристики должностей работников образования>,

утвержденного Приказом Минздравсоцрчlзвития Jtlb 761н от 26 августа 2010г в редакции от
31.05.2011г; в соответствии с ФЗ J\Ъ273 от 29.12.2012г кОб образовании в Российской
Федерации> в редакции от 25 июJuI 2022 года, требованиями ФГОС НОО и ООО,
утвержденньIх соответственно Приказшли Минпросвещения России JФ286 и JФ287 от 31 мая
202| года, ФГОС СОО, утвержденного Приказом Минобрнауки России Ns4lЗ от |].05.20|2г
в редакции от 1|.12.2020 года, а также в соответствии с Труловьrм кодексом Российской
Федерации и др}.гими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между

работником и работодателем.
Т.2. Щанная инструкция устЕrнавливает должностные обязанности, права и ответственность

работника, занимающего в общеобразовательном учреждении должность педагога-
библиотекаря.
1.3. Педагога-библиотекаря нtвначает и освобождает от должности директор школы в
порядке, установленном Труловыпл Кодексом Российской Федерации.
1 .4. На должность педагога-библиотекаря принимается лицо:

. имеющее высшее; или средне-профессиональное (педагогическое, библиотечное)
образование без предъявления требований к стажу работы. Лиц, не имеющих
специальной подготовки или стажа работы, но обладалощих необходимьrм
практичеOким опытом и знаниями, выполняющих качественно и в IIолном объеме
возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационноЙ
комиссии, в tIорядке искJIючения, можно назначать на соответствующие должности
так же, кlк и лиц, имеющих специальную подготовку и стаж работы;. соответствующее требованиям, касающимся прохождения предварительного (при
поступлении на рабоry) и периодичsских медицинских осмотров, внеочередньж
медицинских осмотров по направлению работодателя, обязательного
психиатрического освидетельствования (не реже 1 раза в 5 лет), профессиональной
гигиенической подготовки и аттестации (при приеме на работу и дi}лее не реже 1

раза в 2 года), вакцинации, а также имеющее личн}.ю медицинск}aю книжку с

результатами медицинских обследований и лабораторньгх исследований, сведениями
о прививках, перенесенньIх инфекционньж заболеваниях, о прохождении
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации с допуск.ом к работе;

о не имеющее ограничений на занятия педагогической деятельностью, изложенньIх в
статье 331 "Право на занятие педагогической деятельностью't Трудового кодекса
Российской Федерации.



1.5. Педагог-библиотекарь
воспитательной работе.

находит-: в гIодчинении У заместитеЛя директора по учебно-

по вопросам организации

ресурса, поиска и

в библиографии на

1.6.

a

a

a

a

a

a

a

, действУющемУ зuжоцодательствУ Российской Федерации об образовапии и
библиотечном деле;
руководяЩим документам вышестоящиХ органоВ по вопросам работы биб:tиtlтеки;
правилам организации библиотечного труда, учета, инвентаризации;сП 2,4,з648-20 <,Сани,гарНо-эпидемИологическИе требованиЯ к организацияп,{
воспитаItия и обучgция. отдыха и оздоровления детей и молодежи):
СаrrIlиН 1.2.збti-5-]1 <Гиl,trенllческис ltоl]ý,{aT,]tl]ы и ,t,ребоIJаt{ttя к обесIlе.tеник)
безоllаснОсllt lt (lt_TTr) безвре,lНости :]Ij]Я rIелоRска фактоllов Cpe:lll обиlатлия>;
УставУ общеобраЗовате-цьнОГО )л{реждения;
положению о библиотеке.приказаN{ и распоряжениям директора
обrцеобразовательного учреждения:
правилап,t внутреннего трулового распорядка обшеобразовательного учреждения.данноЙ дол>rtностноЙ инстр},кции.правилам охраны ТРуда и пожарной
безопасности, трудово},I}l договору.

, главнЫе направления развиТия образовательной системы Российской Федерации;, Законодательстtsо Российской Федерации об образовании и библиотечном деле,. Конвенцию о trравах ребенка;, содержание художественной, научно-популярной литературы, лериодических
изданий. находящихся в библиотечном ресурсе шкоJlы;. метолологию проведения индивидуальных бесед. формы и техники проведсния
конференчий, выставок;

, основы возрастной педагогики и психологии, физиологии, школьной гигиены;, отдельные особенности развития детей различного возраста; специфику развития
интересов и потребностей l.чащихся. их творческой леятельностиl, акту€UIьные инфОрМационнО-коN{муниКацI{онные технологии (текстовые редакторы.
электронные таблицы. програм]\{ы для создания презентаций, информационные
системы, автоматизируюrцие библиотечную деятельность). основы работы в сети
иtlтернет. правила применения мультиr,tедийного оборудования и ведения
электронного документооборота;

. нормативные и методические материаrIы
информационной и библиотечной деятельности;

. виддеятельности. специализацию и структурy lхколы;
, правила коN,{плектования, хранения и учета библиотечного

выдачи книг из библиотечного ресурса:, условные сокращения и условные обозначения. испс)льзуемые
иностранньIх языкarх;

, новейшие информационно-поисковые системы, используемые в библиотечном
обслуживании; систему классификации информации и принцишы составления
каталогов;

о единуюобщегосударственн},ю системумежбиблиотечногоабонемента;о правилакомпенсации при потере читатеJuIми единиц библиотечноIо ресурса;, гIравила составления отчетньIх док}ментов о работе библиотеки.
1.8. Педагогу-библиотекарю строго запрещено применять образовательную деятельность в
цеJUIХ политической агитации, принуждениЯ r{еников к принятию политических,
религиозНых илИ Других убеждениЙ или отказа от них, с целью разжигания социальной,
расовой, национа-ltьноЙ илИ религиозноЙ розни; дJUI агитации, пропагандирlтощей
исключительность, превосходство или неполноценность граждан по шризнаку социальной,
расовой, национitльной, религиозной или языковой гrринадлежности, их отношения к
религии, в том числе с помощью сообrцения )л{еникirм недостоверных сведений об



исторических, национ€IJIьньIх, религиозньD( и культурных традициях народов, а также дJUI
побуждения учаIцихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
1.9. Педагог-библиотекарь должен также собrподать свою должностную инструкцию,
правила охрilны труда и пожарной безопасности, знать порядок действий в сл}п{ае
возникновения чрезвьтчайной ситуации и эвакуации, пройти обl"rение и иметь навыки
окi}зания первой помощи пострадавшим.

2. Функции
К главным направлениям деятельности педагога-библиотекаря относятся:
2.1. Информационно-библиографическое сопровождение образовательной деят9льности в
общеобразовательном r{реждении (образовательнаJ{ фlтrкция).
2.2. Помощь в самообрiвовании уIащихся и педагогических работников образовательного

}чреждения посредством библиотечно-информационного обс.rryж ивания.
2.3. Пропаганда чтения как способа культурного досуга (культlрная).
2.4. ОбестлечеЕие доступа к информаIJии и информационным ресурсам, требуемьпrл для
реализации программы начального общего, основного общего, среднего общего (полного)
образования (информационная фlтrкция).

3. Щолжностные обязанности
Педагог-библиотекарь обязаrr :

3.1. Участвовать в реализации основной образовательной програN{мы Еачального общего,
основного общего, среднего общего образования согласно федеральным государственным
стандартам (ФГОС) начаJIьного общего, основного общего, среднего общего образования.
3.2. Организовывать доступ обуrающихся к печатным и электронным образовательным

ресУРСаМ (ЭОР) по всем 1^rебньпл предметtlIчI, в том числе к ЭОР, р{}змещенным в

федера;lьньж и региональньD( базах данньж ЭОР.
3.3. Организовывать работу по ее учебно-методическому и информациоЕному
сопровождению, направленную на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого
доступа дJuI }цеников и педагогических работников к информации, относящейся к
реализации основной образовательной прогр€lммы, на приобретение HoBbD( навыков в
применении библиотечно-информационньш ресурсов.
З.4. Осуществлять дополнительное образование )4Iаrцихся по культурцому рiввитию
личности, продвижению чтения, поддержке йнтереса к литературе, к рiввитию словесности
и формированию информационной культуры, освоению инновационньD( технологий,
способов и видов библиотечно-информационной деятельности.
3.5. С этой це'лью разрабатывать рабочую прогр€tN4му, обеспечивать ее выполнение,
организоЁывать rIастие r{ащихся в массовых тематических мероприятиях, обеспечиваlI
педагогически обоснованный выбор видов, ср.едств и методов работы детского объединения

учитывЕu{ психофизиологическую и педагогическую целесообразноQти, применяiя новейшие
образовательные технологии, включzuI информационные и цифровые образовательные

ресурсы.
3.6. Применять педагогические теории и методы дJuI решения информационно-
образовательных задач.
З.7. Обеспечивать и анализировать достижения }п{ащихся, вьuIвлять их творческие
способности, способствовать формированию устойчивьтх профессионЕlльньD( иЕтересов и
склонностей.
З.8. Участвовать в обеспечении саN{ообразования учащихся, педагогических работников
школы средствами библиотечньrх и информационно-библиографических ресурсов, в
организации тематических выстztвок, читательских конференций, оформлении средств
наглядной агитации, стендов, в разработке планов, методических программ, rrроцедур

реr}лизации рiвличньD( образовательньIх проектов.
З.9. Вносить предложения по совершенствованию образовательной деятельности в
общеобразовательном учреждении.



З.l0. Участвовать в деятельности педагогических, методических советов, объединений, в
иньIх видах методической работы, в организации и проведении родительских собраний,
мероприятий различньж направлений внешкольной деятельности, предусмотренньтх

уrебно-воспитательной деятельностью.
3.11. CocTaBJuITb планы комплектации библиотеки школы печатными и электронными
образовательными ресурсами по всем учебньпл предметаN4 учебного пJIана на оrrределенньIх

)п{редителем образовательного }п{реждения язьIках обl^rения и воспитания.
З.|2. Разрабатывать предложения по формированию в библиотеке школы ресурса
дополнительной литературы, включ€lющего в себя детскую художественн}.ю и научно-
попуJuIрн}.ю литературу, справочно-библиографические и периодические издания)
сопровождающие реализацию главной 1^lебной программы.
3.13. Проводить работу по учету и периодической инвентаризации библиотечного ресурса
школы.
З.14. Обеспечивать тщательн},ю обработку поступа.тощей в школьную библиотеку
литературы, составление систематического и алфавитного каталогов с использованием
новейших информационно-поисковьD( систем.
3.15. Организовывать качественное обслуживание )п{аIцихся и сотрудников
общеобразовательного у{реждения.
3.16. Обеспечивать незамедлительное составление библиографических справок по
поступilющим запросам
3.17. Обеспечивать полн}.ю сохранность библиотеIIного ресурса, ведение статистического

учета по главным показатеJuIм деятельности библиотеки и подготовку необходимой
отчетности.
3.18. При исrrользовании эJIектронного оборудования, в том числе кJIавиатуры,

компьютерной мыши ежедневно дезинфицировать их.
3.19. Обеспечивать строгое выпоJIнение должностной инструкции, охрану жизни и здоровья

учащихся во время обучения и нахождения в помещении школьной библиотеки.
3.20. Строго выполнять правила охрtlны труда и противопожарной защиты.

4. Права
Педагог-библиотекарь имеет полное право в пределах своей компетенции:
4.1. .Щавать обязательные,дJuI выполнения указания пользователям библиотечного рес}рса.
4.2. Привлекать к дисциплинарной ответственности учащихся за rrроступки, нарушающие

учебно-воспитательную деятельность, в порядке, предусмотренном Празилами о

поощрениях и взысканиях в общеобразовательном r{реждении.
4.3. Участвовать:

. в разработке воспитательной политики и стратегии общеобразовательного

уrреждения, в создании соответствуIоIцих стратегических документов; .

. в подготовке рtвньtх управленческих решений, относящихся к работе школьной
библиотеки;

о в проведении переговоров с партнераI\4и школы по библиотечно-информационной
деятельности;о в деятельности педсовета общеобразовательного rIреждения.

4.4. Вносить предложения о нач€UIе, прекращении или приостановлении оrrределенньD(
проектов по деятельности библиотеки, а также по усовершенствованию воспитательной

деятельности в школе.
4.5. Запрашивать у руководства школы, полr{ать и применять информационные материilлы
и нормативно-правовые документы, требуемые дJuI выполнения своих должностньж
обязанностей.
4.6. Самостоятельно подбирать формы, средства и методики библиотечно-
информационного обслуживания образовательной деятельности согласно целrIм и задачаМ,

приведенным в Положении о школьной библиотек.е.
4.7. Требовать:



. от учеников соблюдения Правил поведения дJuI учащихся, выполнениJ{ Устава
обrцеобразовательного }п{реждения, Празил пользованиябиблиотечным ресурсом и
Интернет-ресурсом;

о от администрации школы - помощи в исполнении своих прш, должностньIх
обязанностей и обеспечения условий дJuI пользователей библиотеки.

4.8. Периодически повышать свою квалификацию, применяя рtlзные виды и методы
совершенствования.
4.9. Изьrмать док}менты из ресурсов школьной библиотеки согласно инстр}кции по }л{ету
библиотечного фонда.
4.10. Определять формы и рzвмеры компенсации ущерба, нанесенного читатеJшми
библиотеки, согласно Правилам пользования библиотекой школы, утвержденным
директором школы.
4.11. Совмещать должности, пол)лать доплату за увеличение зоны обслуживания, надбавки
за высокое качество работы и доrrолнитеJIьную работу, звания и награды согласно
Коллективному договору общеобразовательного )ru{реждения.
4.12. Быть rrредставленным к рЕвным видам поощрения, нzградам и знакаI\d отличия,

установленным для работников образования.

5. Ответственность
5.1. За неисполнеЕие или несоответствующее исполнение, без увa:кительньIх на то причин,
Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законньD( распоряжений
директора общеобразовательного rIреждения и других лoKElJIbHbIx нормативньIх актов,

должностньтх обязанностей, устtIновленньIх должностной инструкцией; а также за не
использование прав, предусмотренньш в приведенной инструкции, tIовлекшее за собой
дезорганизацию об1^lающей деятельности, педагог - библиотекарь несет дисциплинарную
ответственность в порядке, установленном действующим трудовым законодательством
Российской Федерации.
5.2. За любое виновное нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда,
санитарно-гигиенических норм и правил работы библиотеки педагог-библиотекарь может
привлекаться к административной ответственности в порядке и в сJIг{аях, установленньIх
административным законодательством.
5.3. За использование, в том числе однократное, способов воспитания, связанньD( с

физическим и (или) псЙхологическим насилием над личностью обуrающегося, а также
совершение другого аморального проступка педагог-библиотекарь может быть освобожден
от занимаемой им должности согласно Труловому законодательству Российской
Федераце,rи. Увбльнение за такой простуtIок не принимается за меру дисциплинарного
взысканиrI.
5.4. За любое виновное причинение шкQле или }пIастникаNл уrебно-воспитательньIх
отношений ущерба (в том числе мор€rльного) в связи с исполнением (неисполноrием) своих
должностньпс обязанностей, педагог - библиотекарь несет материальн}.ю ответственность в
порядке и в пределах, rтредусмотренньIх трудовым и (или) гражданским законодательством
Российской Федерации.

6. Взаимоотношения. Связи по должности
педагог-библиотекарь школы:
6.1. ОсуществJuIет свою деятельность согласно графику, составленному с учетом 36-часовой

рабочей недели за ставку, утвержденному директором школы.
6.2. Самостоятельно cocTaBJuIeT плал своей работы на каждый уrебный гOд и месяц; план

работы утверждается руководителем общеобразовательного учреждения не позже тридцати
дней до начала планируемого периода.
6.3. Может привлекаться по укtLзанию директора или зЕlN[еститеJuI директора по уrебно-
восtIитательной работе к срочной замене временно отс}"тствующих педагогов в IIределах



нормальной продолжительности своего рабочего времени с дополнительной ежечасной

оплатой педагогической работы;
6.4. Полуrает от директора общеобразовательного rIреждеЕия и его заместителеИ

информачию нормативно-правового и организационно-методического характера,

знакомится под расписку с соответств},юIцими документами, прикilзilми, иЕстр},кциями.

6.5. ИнфОрмируеТ директора школЫ (при отсУгствии - иное должностное лицо) о факте

возникновения групповых инфекционньтх и неинфекционньIх заболеваний, аварийньп<

ситуачий в работе систем электроснабжения, теплоснабжения, водоснабжения,

водоотведения, которые создают угрозу возникновения и распространения инфекционньrх

заболеваний и отравлений.
6.6. Педагог библиотекарь выполняет должностные обязанности заведующего библиотекой

с дополнительной оплатой труда.
6.7. Постоянно обменивается ипформацией по вопросilм, относящимся к его компетенции, с

администрацией общеобразовательного r{реждения и педагогическим персонаJIом школы.
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