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положение о лагере с дневным пребыванием детей МоБу сош л}4
Пожарского муниципального округа

1. Общие положения
1.1. Лагерь с дневным пребыванием у{ащи}ся является пришкольным
r{реждением дJuI у{ащихся в возрасте от 6,5 лет до 15 лец формой
ОРГанизации продуманного отдыха, досуга, оздоровлениrI и общественно -полезного труда детей и подростков, их физическою рЕlзвитиrl. 

о
1.2. Лагерь с Дневным пребыванием организуется на время летних i<аникул

)чащихся.
1.3. Щеятельность лагеря регJIаментируется настоящим Положением.
1.4. Лагерь с дневным пребыванием может бытъ создан на условиях
выделенных средств на питание из средств субвенции.

2. Организация и основы деятельности
2.1. Лагерь открывается на основании прик€ва по школе.
2.2.Требования к территории, зданиям и сооружениrIм, правила приёмки лагеря
определены деЙствующими Санитарными Правилами и нормами J\b 2.4.4.2599-
10 <Гигиенические требованиrI к устройству, содержанию и организации
режима работы в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей
в период каникул).
2.З. Лагеръ комплектуется из числа учащихся 1 - 4,5 - 8 классов МОБУ СОШ
Nч4 Пожарскою муниципального округа. Зачисление производится на
основании зЕuIвлений родителей.
2.4. Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим
коллективом лагеря по сопIасованию с управлением образования
аДМинистрации Пожарского муниципального округа, исходя из основньrх
принципов деятельности: демократии и ryманности; единства воспитательной и

' ОЗДороВительноЙ работы; рЕввитие национ€tJIьньtх и культурно 
- 

исторических
. ТРадпциЙ; инициативы и самодеятельности; у{ета интересов возрастных

особенносаей детей и подростков.
2.5. Лагерь с дневным пребыванием самостоятельно определяет программу
деятельности, распорядок дIuI, организацйю самоуправления.
2.6. Помещения, сооружениrI, инвентарь, необходимый для функционирования
ЛаГерЯ, ПереДаЮтся образовательным учреждением во временное пользование.
2.7. Условия сотрудничества администрации лагеря с администрацией
образовательного учреждения, где рuвмещен лагерь, а также с другими
организ ациf, ми, предприrtтиями определяются до гЬвор ами между
соответствующими сторонами.

3. Кадры, условия труда работников
З.l. Подбор кадров лагеря осуществляет директор образовательного,

rIреждениrI совместно с начапьником лагеря, органами здравоохранения,
обще ственного пит ания, другими заинтере сованными организ ациrIми и
го сударственными органами.
З.2.Начальник лагеря с дневным пребыванием, воспитатели лагеря
подбираются из числа педагогических работников, вожатые из чисJIа учащихся



8 - 11 классов, с |4 лет по срочному трудовому доюворУ,

3.3. Начальник лагеря с дневным пребыванием, воспитатели, медицинский

работник несут персональIryю ответственность за охрану жизни и здоровья

детеЙ во время пребываншI детеЙ в лагере,

3.4. Начальник лагеря с дневным пребыванием:

- обеспечивает общее руководство деятелъцостъю лагеря, утверждает по

согласованию с управпением образованиrI администрации Пожарскою

муниципаJIьною округа, директором оУ правила вЕутренНего трудового

расПоряДкалаГеря'иЗДаеТIIрик€ВыирасПоряжени,IПолаГерю'коТорые
регистрируются в специ€tJIъном журнапе ;

- р*рчЪчiывает и после сопIасованиJI с директором оУ утверждает

дьлжностные обязанности работников лагеря' знакомит их с условиями труда;

- проводит ( с регистрацией в специальном журнаJIе) инструктаж персон€ша

плЬщадки по ТБ, профилакгике травм€хтI,Iзма и предупреждению несчастньгх

сJryчаев с детьми;
- составляет график выхода на работу персонала лагеря;

- создает необходимые условиrI для проведения воспитательной и

оздоровительной работы;
-несеТоТВеТсТВеНносТьЗаУЧеТПосещаеМосТЬЛаГеря,органиЗациюПиТани,Iи
хозяйственную деятельность.
3.5. На штатные должности лагеря принимаются лица, достигшие t4 лет, При

приеме на рабоry требуется медицинское закJIючение о состоянии здоровъя.

Каждый работник лагеря должен бытъ ознакомJIен с условиями труда,

правилаМи вЕутреннего трудового распорядка и своими должностными

обязанностями.
3.6. В лагере действует план эвакуации на сJryчай пожара и чрезвычайнъIх

сиryаций
4. Штаты, финансирование, бухгалтерский учет и отчетность.

4.1. Штатное расписание работников лагеря и смету расходов на

оздоровительншй период утверждает директор МОБУ соШ Nч4 Пожарского

,у""ц"rrаitьного округа по согпасованию с профсоюзЕым комитетом школы,

4.2. ФиНансирование лагеРя провоДится за счет средств местного, краевого

бюджета
4.3. при составлении к1IJIькуJUIции стоимости содержания одного ребенка в

лагере с дневным пребы$анием устанавливается денежная норма расходов на

питание на одного ребенка в возрасте от 6,5 - 10 пет в день из расчета203

рубля 76 копеек, 11 - 15 лет в денъ 229 рублей 80 копеек.

4.4. Расходы на Iryльтурообслуживание одного ребенка моryт устанавливаться в

соответствии с проводимыми мероприяти,Iми,

4.5. Питание ребЬнка организуется в стоповой школы или по согJIасованию с

органами санитарного надзора на договорнъIх начапах в бпижайшей столовой

общественного питания.

4. 6. Управпение образования администрации Пожарского муницип€шIьного

округа контроJIирует правильностъ и целесообразность расходования

выделяемых средств на содержание лагеря с дневным пребыванием и после его



закрытиrI подводит итоги финансовой деятельности.
4.7. Полную ответственность за финансовую деятелъность лагеря несет

управления образованиrI администрации Пожарского муниципuLльного округа и
непосредственно начальник лагеря с дневным пребыванием.
4.8. За сохранность имущества и инвентаря ответственность несет начальник
лагеря с дневным пребыванием.


